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Не обмани меня,
Или как оценить кандидата 
на собеседовании

Текст: Инны Козловой, руководите-
ля отдела персонала группы компаний 
«ХХI Век» 

На этапе подбора персонала очень важно определить достоверность ин-
формации, которую человек сообщает о себе, то есть дать вероятностный 
прогноз того, в какой мере он честен и надежен. Ведь своим успехом и 
процветанием любая компания обязана именно тем людям, которые в ней 
работают. Недопущение приема на работу людей с низкой трудовой мо-
тивацией и слабой социальной ответственностью («могу копать – а могу и 
не копать, но вы деньги мне при этом платите»), преступных элементов и 
людей с неадекватным поведением становится актуальной задачей в со-
временных условиях ведения бизнеса. Меж тем 100% уверенности в досто-
верности информации не дает ни один метод оценки. Все описанные ниже 
методы и практические приемы — лишь инструменты вероятностной оценки, 
а не алгоритмы принятия окончательного решения. А поэтому они должны 
приниматься не сами по себе, а в комплексе с другими, традиционными 
методами оценки.


